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CONVITE N®08/2011

DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
Dia 13/04/2011 as 15 horas

01.  DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Senac — Departamento Nacional torna publico que, na Secdo de Material,
localizada na Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ - CEP
22.775-004, serdo abertos os envelopes da documentagdo relativa a Habilitacdo e os
envelopes contendo as Propostas Comerciais para fornecimento do(s) servico(s)
abaixo discriminado(s), conforme especificagdes constantes do(s) anexo(s) I e 111 na
presenca facultativa dos representantes credenciados das empresas interessadas, na
forma do modelo anexo II.

1.2 Quando, por motivo de suspensdo do expediente no Senac — Departamento Nacional,
ndo se realizar o ato do recebimento e abertura dos envelopes que contém os
documentos e as propostas relativas a presente licitacdo, fica acordado que a
realizacdo do mesmo ocorrera, no horério ja estabelecido, no primeiro dia util
posterior a data fixada neste Convite.

1.3 A presente licitacdo na modalidade Convite, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
sera regida unicamente pela Resolu¢do Senac Resolugdo Senac 845/2006, publicada
na Se¢do 3, paginas 100 a 102, do Diario Oficial da Unido de 23/02/2006 em vigor a
partir de 01/03/06, e foi autorizada na(s) Requisi¢do(s) de Compra N° 5773.

14 O Senac € uma instituicio de direito privado, nos termos da Lei Civil, cabendo sua
organizagdo e direcdo a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo.

1.5  Somente poderéo participar do presente Convite as empresas habilitadas no objeto
desta licitagdo, ndo sendo aceitas propostas enviadas por fax ou e-mail.

1.6 N&o poderdo participar da presente licitacdo, dirigente ou funcionéario do Senac —
Departamento Nacional.

1.7 O objeto da presente licitagdo é: Contratacdo de Empresa Especializada em Salde e
Seguranca do Trabalho.

1.8  Osanexos I, Il e 11l passam a fazer parte integrante deste Convite.

02. DOS ANEXOS
2.1  Anexo | — Modelo da Proposta

Anexo Il — Modelo de Credenciamento, Modelo de Declaracéo de Aceitacao.
Anexo Il — Minuta de contrato

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial | Departamento Nacional
Avenida Ayrton Senna, 5.555 Barra da Tijuca | CEP 22775-004
Rio de Janeiro | RJ | Tel.: (21) 2136-5555 | Fax.:2136-5633 | www.senac.br
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03.

DO ENVELOPE CONTENDO DOCUMENTOS PARA A HABILITAGAO (Envelope “A”)

3.1

3.11

3.1.2

3.13
3.14
3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

04.

As empresas licitantes deverdo encaminhar os documentos de Habilitagdo abaixo
relacionados, obrigatoriamente em envelope fechado no qual, externamente, devera
ser informado 0 nome da empresa licitante, 0 nimero e a data da presente licitacéo:

Declaracdo, em papel timbrado da empresa licitante, de que recebeu e examinou,
cuidadosamente, os Documentos do Convite e de ter integralmente compreendido e aceito as
condicGes estabelecidas, na forma do modelo constante do Anexo 11

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com as Ultimas alteragdes,
devidamente registrado no 0Orgdo competente, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agOes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

Cépia da carteira de identidade do representante legal da licitante.
Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ).

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Apresentar minimo de 03 (trés) atestados de capacidade técnica, expedido (s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos
que tenham caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitagdo, mencionando
obrigatoriamente, a execucdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
— PCMSO e Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA.

Os documentos relacionados nos itens 3.1.2 a 3.1.8 deverdo ser apresentados em
fotocdpias legiveis e estarem devidamente atualizados e dentro dos respectivos prazos
de validade ndo sendo aceitos quaisquer tipo de protocolo ou guias de pagamento. A
critério da Comisséo podera ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais.

DO ENVELOPE CONTENDO A PROPOSTA COMERCIAL (Envelope “B”)

41

41.1

41.2

A Proposta deverd, obrigatoriamente, ser apresentada em envelope lacrado, no qual,
externamente devera ser informado o nome da empresa licitante, 0 nimero e a data da
presente licitacdo e, ainda, conter as informacdes e documentos abaixo relacionados:

Precos unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, devendo nos mesmos
estar inclusos todos os custos relativos a tributos, frete e demais despesas diretas e
indiretas, conforme mencionados no Anexo I.

Descricdo completa do(s) item (ens) cotado(s).
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413

414

05.

Prazo de validade das propostas de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura das
mesmas.

Indicacdo do nome do banco, nimero da conta corrente e agéncia onde, caso a empresa seja
declarada vencedora, sera feito o crédito referente ao objeto desta licitacdo.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1

5.2

5.3

5.4

06.

Serd facultado & comissdo de licitacdo, inverter o procedimento, abrindo
primeiramente as propostas, classificando os proponentes, e s6 entdo abrindo o
envelope de habilitagéo do licitante classificado em primeiro lugar.

O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo Permanente de Licitacdo
que, apos a decisdo, comunicara o resultado, por escrito, aos licitantes participantes.

Poderd a critério da Comissdo Permanente de Licitagdo ser considerado vencedor o
licitante que oferecer a proposta que atenda as exigéncias do presente Convite e que
seja de menor preco global.

Os recursos contra as decisdes da Comissdo de Licitagdo deverdo ser encaminhados,
através de correspondéncia em papel timbrado da empresa, & Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos do Senac — Departamento Nacional, localizado
na Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca - Rio de Janeiro — RJ — CEP 22.775-
004 ou pelo fax (021) 2136.5532 ou 2136.5689, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a
comunicagao do resultado do julgamento das Propostas.

DO CONTRATO

6.1

6.2

07.

O proponente vencedor firmard com o Senac — Departamento Nacional contrato ou
instrumento equivalente pelo qual se obrigard a fornecer o servico objeto desta
licitagdo, nas condigdes constantes do presente Convite e da proposta da empresa
contratada.

O prazo para formalizacdo do contrato ser& de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de homologag&o do resultado da licitagéo.

DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.1

711

7.2

O pagamento a(s) empresa(s) vencedora(s) da presente licitacdo, referente ao
fornecimento do(s) servigo(s) serd efetuado em até 15 (quinze) dias, a contar da
entrega dos mesmos com a(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) e desde que tenham sido
aceitos pelo SENAC - Departamento Nacional.

E vedado a LICITANTE negociar os titulos de crédito emitidos contra 0 SENAC -
Departamento Nacional.

O aceite do SENAC - Departamento Nacional sera dado em até 05 (cinco) dias apés a
entrega.
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08. SUBCONTRATACAO
O Senac - Departamento Nacional ndo aceitara, em nenhuma hipétese,
subcontratagdo para fornecimento do objeto desta licitacdo.

09. DAS SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

9.1 O inadimplemento, total ou parcial, por parte da empresa contratada, em relacdo as
condic@es contratuais, acarretara as san¢des abaixo:

9.1.1 Adverténcia;

9.1.2 Perdado direito a contratacao;

9.1.3 Multa Administrativa, ndo excedente, em seu total, ao equivalente a 5 % (cinco por
cento) do valor global do Contrato;

9.1.4 Suspensdo do direito de participagdo em licitagdo promovida pelo Senac -
Departamento Nacional, por periodo de até 02 (dois) anos;

9.2  Accritério do Senac — Departamento Nacional, as san¢fes poderdo ser cumulativas.

10. ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

10.1  Até as 10 (dez) horas do dia 11/04/2011, no enderego constante do item 1.1, atraves de
correspondéncia dirigida a Comissdo de Licitacdo, em papel timbrado da empresa
licitante ou pelo fax (0XX21) 2136.5532 ou 2136.5689

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os licitantes deverdo examinar cuidadosamente os termos e condigdes do presente
Convite, para que tenham ciéncia de todos os detalhes que possam afetar de algum
modo o fornecimento objeto desta licitagao.

11.2  Os envelopes contendo as Propostas Comerciais poderdo ser entregues antes da data
de abertura, no enderego informado no item 1.1.

11.3 As propostas apresentadas em desacordo com os termos desta licitacdo, seja em
relacio & documentacdo ou a proposta, acarretardo sua rejeicdo e consequente
desclassificagéo.

114 O Senac — Departamento Nacional se reserva o direito de adiar, cancelar, revogar,

anular ou tornar sem efeito, no todo ou em parte a presente licitagcdo, sem que caibam
quaisquer reclamagdes, direitos, vantagens ou indenizagdes aos licitantes.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2011.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO



CONVITE 08/2011

ANEXO | - MODELO DA PROPOSTA

Tipo de

Item Servigo Valor Anual
Custo
Atender ao disposto da NR - 1 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Disposicdes Gerais) —item 1.7
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;
b) Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e satde no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;
¢) Informar aos trabalhadores:
I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
I1. 0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
1 _ o Anual |R$
I1l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV. os resultados das avaliagBes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.
A contratada deverd treinar os empregados para cumprimento das Ordens de Servico e
realizar visitas mensais para o devido acompanhamento.
Valor Total do Item 1 R$
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ltem

Servico

Tipo de
Custo

Valor
Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA)

a) implantar a CIPA, treinar anualmente e orientar 0s seus membros;
b) realizar acompanhamento mensal (comparecer as reunides, auxiliar na

elaboracéo das atas); Mensal

c) elaborar os Mapas de Riscos;

d) organizar a SIPAT,;

e) realizar a Eleicdo e Registro da CIPA no MTE, comunicado ao
Sindicato entre outras atribuicdes da CIPA;

f) realizar uma palestra médica anual durante a SIPAT.

R$

R$

Valor Total do Item 2

R$

ltem

Servigo

Tipo de
Custo

Valor
Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 6 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs) —item 6.6.1

a) adquirir* o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrdnico.

i) enviar a Contratante o recibo e termo de responsabilidade

* A aquisicdo dos equipamentos serd realizada pela contratante mediante
solicitagdo da contratada, contendo a especificacdo do EPI e o devido
Certificado de Aprovacdo, além da quantidade e qual empregado devera
utilizar.

A contratada selecionard o EPI adequado ao risco e realizara a entrega,
mediante recibo e termo de responsabilidade, a manutencdo periddica, o
controle para aquisicdo, fiscalizacdo e treinamento (para utilizacdo,
higienizacdo e guarda) a cada entrega ou admiss&o.

Mensal

R$

R$

Valor Total do Item 3

R$
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ltem

Servico

Tipo de
Custo

Valor Unitéario
ou Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSQO)

Elaboracéo e implementacdo do PCMSO de acordo com os riscos a
que os empregados estdo expostos, realizacdo de exames médicos
ocupacionais:  avaliagdo clinica e solicitagdo de exames
complementares.

Emisséo de:

- Atestado de Sadde Ocupacional — ASO;

- Documento-base;

- Relatorio Anual e planejamento para o préximo ano;

- Relatdrio Técnico (para conhecimento do perfil de salde de seus
empregados, possibilitando criar programas de promocéo e protecéo
da salde e de prevencdo de doengas que proporcionem melhoria da
qualidade de vida dos empregados).

Implantar servico de Primeiros Socorros para 0s empregados
(treinamento de empregados para estes atendimentos e o material que
deve ser mantido a disposi¢éo dos empregados).

Informar a contratante 0 médico coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO, comprovando a especializacdo em Medicina
do Trabalho, que este deve possuir, obrigatoriamente.

Apresentagdo e discussdo do documento-base e do relatério anual
com a CIPA e manutengdo da copia do programa anexa ao arquivo de
atas das reunides da comissao.

Encaminhar a contratante uma via dos exames médicos realizados e
no exame admissional o tipo sanguineo.

Realizar o controle de vencimento dos Exames Periddicos e informar
a contratante

Obs.: Os exames complementares serdo solicitados pela contratada e
realizados através do convénio de assisténcia médica, existente na
contratante.

Elaboracéo, implementagéo e controle do PCMSO e Relatérios

Anual

R$

Exames Médicos Ocupacionais

Por
exame

R$

R$

Avaliacdo médica para homologagdo de Atestados Médicos e de
encaminhamento a Pericia Médica do INSS com emisséo de
documento de abono médico

Por
atestado

R$

R$

Emissdo de Comunicagéo de Acidente do Trabalho — CAT

Por CAT
emitida

R$

R$

Treinamento de um grupo de empregados em cada unidade e indicar
0 material que deve ser adquirido para a prestagdo de primeiro
SOCOITOS.

Anual

R$

Valor Total do Item 4

R$

OBS.: Valor anual de exames e atestados podera ser estimado multiplicando o valor individual pela quantidade
prevista de empregados.
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Tipo de Valor Anual

Item Servico Custo

Atender ao disposto da NR - 9 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA)

Elaboracéo, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento, visando ao cumprimento
do planejamento anual de metas, prioridades e cronograma. ldentificars as
atividades e operacOes insalubres e perigosas, bem como atender & legislacdo
5 previdenciaria (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT e Anual R$
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP) para cada unidade da empresa.

Efetuar, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do
PPRA para avaliago do seu desenvolvimento, realizago dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Valor Total do Item 5 R$

Valor Total da Proposta (soma dos itens 1 a 5):

R$ , (\Valor por extenso)

Validade da proposta: no minimo, 60 dias.

InformacGes Gerais para emissiao da Prosposta:

CNAE: 85.99-6-99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
Atividade: Educacéo Profissional — Restaurante Escola

Unidades:

e 33.469.172/0006-72
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac
Nome Fantasia: Lanchonete Escola — Espaco Plenério
Enderecgo: Praca dos Trés Poderes, s/n — Edificio Complexo Administrativo da Camara
dos Deputados — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP 70.160-900
Quantidade de empregados: Escola Plenario — 16

Escola Ed. Principal - 16

e 33.469.172/0011-30
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac
Nome Fantasia: Lanchonete Escola— CEFOR
Endereco: Via N-3, Projecéo L, s/n — Complexo Avanc¢ado da Camara dos Deputados —
Prédio CEFOR - SGMN - Setor de Garagem Ministerial Norte — Brasilia - DF —
CEP 70.160-900
Quantidade de empregados: 10
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e 33.469.172/0012-10
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac
Nome Fantasia: Senac Gastronomia Camara dos Deputados - Administrativa
Endereco: SHC Sul - Comércio Local, s/n— Quadra 116, Bloco C, Loja 41 — Asa Sul-
Brasilia— DF — CEP 70386-540
Quantidade de empregados: 28
Obs.: Essa unidade abrigara a administracdo do Senac Gastronomia e uma unidade
piloto da escola de qualificagéo profissional em gastronomia.

e 33.469.172/0013-00
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac
Nome Fantasia: Senac Gastronomia Ministério da Justica
Enderecgo: Esplanada dos Ministérios, s/n — Dependéncias do Ministério da Justica Bloco
T Anexo Il Subsl 2 parte — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP 70.064-900
Quantidade de empregados: 47

e 33.469.172/0016-44
Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac
Nome Fantasia: Senac Gastronomia — 10 Andar — Anexo 1V
Endereco: Praca dos Trés Poderes, s/n — Complexo Avangado da Camara dos Deputados
IV Andar 10 parte — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP 70.160-900
Quantidade de empregados: 56

Total estimado de empregados: 173 empregados



CONVITE 08/2011
ANEXO 11

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao disposto no item 1.1 do Convite em referéncia,
credenciamos 0 SI. v , portador da Carteira de Identidade
[ edo CIC N% ..o , para que represente nossa empresa nesta
licitagdo, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar Atas, interpor recursos ou
renunciar ao direito de interp6-los e praticar tudo mais que seja necessario a participacao de
nossa empresa na licitagao.

Rio de Janeiro, ...... de oo de 2011.

nome e assinatura do responsavel pela empresa

MODELO DE DECLARAQAO DE ACEITAQAO
Declaramos, em atendimento ao disposto no item 3.1.1 do Convite em referéncia, que
recebemos e examinamos, cuidadosamente, os Documentos da licitagcdo e, integralmente
compreendemos e aceitamos as condicdes estabelecidas no mesmo.

Rio de Janeiro, de de 2011.

nome e assinatura do responsavel pela empresa

OBSERVACAO:
Estes documentos deverdo ser preenchidos em papel timbrado da empresa licitante e
estarem devidamente assinados por seu representante legal.

10
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE : Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac - Administracéo
Nacional

ENDEREGO :Av. Ayrton Senna, 5.555 TEL.: (21) 2136-5740
BAIRRO . Barra da Tijuca CEP: 22775-004

CIDADE : Rio de Janeiro EsTADO: RJ

CNPJ : 33.469.172/0001-68 INSC. ESTADUAL: 78.049.006

Representado por sua Diretora da Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos, Vera
Ldcia Espirito, que também assina com Vera Espirito.

CONTRATADA

ENDERECO ; TEL.:

BAIRRO : CEP:

CIDADE : ESTADO:
CGC/MF : INSC. MUNICIPAL:

Representado por seu Sécio Proprietario,

As partes acima decidem firmar entre si o presente Contrato, segundo 0s termos e as
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a Prestagdo de Servicos em Saude e Seguranca do
Trabalho, objetivando o atendimento das necessidades dos Restaurantes e Lanchonetes
das unidades do SENAC Gastronomia, localizadas em Brasilia/DF e o cumprimento da
legislacdo previdenciéria e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme especificagbes contidas no Convite 08/2011 de 24/03/2011 e Proposta
Comercial n° da Contratada, que ficam fazendo parte integrante do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO SERVICO

2.1 — Atender ao disposto da NR 1 do Ministério do Trabalho e Emprego (Disposicoes
Gerais), item 1.7

2.1.1 Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

11
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2.1.2 Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

2.1.3 Informar aos trabalhadores:
I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
I1. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

I11. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

2.1.4 Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

2.1.5 Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

Paragrafo Unico A contratada devera treinar os empregados para cumprimento das Ordens
de Servico e realizar visitas mensais para o devido acompanhamento.

2.2 — Atender ao disposto da NR - 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA)

2.2.1 Implantar a CIPA, treinar anualmente e orientar os seus membros;

2.2.2 Realizar acompanhamento mensal (comparecer as reunides, auxiliar na elaboracéo das
atas);

2.2.3 Elaborar os Mapas de Riscos;
2.2.4 Organizar a SIPAT,;

2.2.5 Realizar a Eleigéo e Registro da CIPA no MTE, comunicado ao Sindicato entre outras
atribuicdes da CIPA,;

2.2.6 Realizar uma palestra médica anual durante a SIPAT.

2.3 — Atender ao disposto da NR - 6 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs) — item 6.6.1

2.3.1 Adquirir* o EPI adequado ao risco de cada atividade;
2.3.2 Exigir seu uso

2.3.3 Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranga e salde no trabalho;

2.3.4 Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
2.3.5 Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
12
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2.3.6 Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periodica
2.3.7 Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada

2.3.8 Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico

2.3.9 Enviar a Contratante o recibo e termo de responsabilidade

Paragrafo Unico *A aquisicdo dos equipamentos sera realizada pela contratante mediante
solicitacdo da contratada, contendo a especificagdo do EPI e o devido Certificado de
Aprovacdo, além da quantidade e qual empregado dever utilizar. A contratada selecionaré o
EPI adequado ao risco e realizard a entrega, mediante recibo e termo de responsabilidade, a
manutenc¢do periddica, o controle para aquisi¢do, fiscalizacéo e treinamento (para utilizagéo,
higienizagéo e guarda) a cada entrega ou admissao.

2.4 — Atender ao disposto da NR - 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO)

2.4.1  Elaboragdo e coordenagdo do PCMSO

2.4.1.1 O documento do PCMSO sera elaborado e coordenado por médico do trabalho da
Contratada de acordo com os riscos a que os empregados estdo expostos, para cada unidade da
empresa e contemplara no minimo as seguintes informacoes:

I. identificacdo da empresa, razdo social, endereco, CNPJ;

Il. ramo de atividade e grau de risco, nimero de trabalhadores e sua distribui¢do por
sexo, horarios de trabalho e turnos;

I11. definicdo de critérios e procedimentos a serem adotados nos exames médicos;

IV. programacdo anual dos exames clinicos e complementares especificos aos riscos
detectados;

2.4.1.2 A contratada informar4d a contratante o meédico coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO, comprovando a especializagdo em Medicina do Trabalho, que este deve
possuir, obrigatoriamente.

2.4.1.3 Quando o médico coordenador encarregar outro médico de realizar os exames, esta
delegacdo sera feita por escrita e enviada a contratante.

2.4.1.4 A contratada faré a apresentacdo e discussdo do documento-base e do relatdrio anual
com a CIPA e manutencdo da cOpia do programa anexa ao arquivo de atas das reunibes da
Comiss&o.

13
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2.4.2 — Execugdo do PCMSO

2.4.2.1 Os exames médicos ocupacionais (Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno
ao Trabalho e Mudanca de Funcéo), com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, dos funcionarios da CONTRATANTE, serdo realizados pela contratada, em seus
consultérios e conterd no minimo:

I. nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcéo;
I1. os riscos exclusivamente ocupacionais especificos ou a auséncia deles;

I1l. indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;

IV. 0 nome do médico coordenador com respectivo nimero de inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina - CRM;

V definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

V1. nome do medico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

VII. data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
namero de inscricdo no CRM.

2.4.2.2 A contratada encaminhard a contratante uma via dos exames médicos realizados.

2.4.2.3 No primeiro exame realizado pelo trabalhador, a contratada solicitard exame para
verificacdo de tipo sanguineo que deve ser informado a contratante;

2424 A contratada deverd elaborar o Relatério Anual do PCMSO de acordo com a
exigéncia da NR-7, assim como o planejamento para o proximo ano;

2.4.25 A contratada devera elaborar um Relat6rio Técnico para conhecimento do perfil de
salide dos empregados, possibilitando criar programas de promocéo e protecéo da saude e de
prevengéo de doencas ndo ocupacionais que proporcionem melhoria da qualidade de vida dos
empregados, tais como campanhas de vacinagdo, diabetes melitus, hipertensdo arterial,
prevencdo do cancer ginecoldgico, prevencdo de DST/Aids, prevencdo e tratamento do
alcoolismo, entre outros.

2.4.2.6 Serd efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma revisdo do
PCMSO com atualizagdo do Documento-Base;

2.4.2.7 Realizar o controle de vencimento dos Exames Periddicos e informar a contratante.

14
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243 - Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, junto aos oOrgdos fiscalizadores
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, Secretaria de Salude, CRM,
Servico de Administracdo de Refeitorio — SAREF (6rgdo da Camara dos Deputados) Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Ministério Publico);

2431 O Servico de Administracdo de Refeitdorio — SAREF (6rgdo da Cémara dos
Deputados) exige além da utilizacdo de EPI a copia do ASO e dos seguintes exames:

I. Hemograma completo;

Il. Urina;

I11. Coproparasitélogico;

IV Parasitologico.

2.4.4 — Realizagdo de homologacdo em Atestados Médicos e emissdo de CAT:

2.4.4.1 Avaliacdo médica para homologacdo de Atestados Médicos e de encaminhamento a
Pericia Médica do INSS com emissdo de documento de abono médico;

2.4.4.2 Elaboracdo de relatério mensal dos abonos medicos emitidos pela contratada e envio
a contratante no 1° dia util de cada més, contendo matricula, nome, data de inicio e fim do
abono médico.

2.4.4.3 Nos casos de necessidade de afastamento pelo INSS, a contratada deverd comunicar
imediatamente & contratante.

2.4.4.4 Emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT.

2.4.5 - Realizagdo de Exames Complementares para 0 PCMSO

2.4.5.1 Os exames complementares serdo solicitados pela contratada e realizados atraves do
convénio de assisténcia médica, existente na contratante.

2.4.6 — Treinamento e Material de Primeiros Socorros

2.4.6.1 A contratada devera treinar um grupo de empregados em cada unidade e indicar o
material que deve ser adquirido para a prestagdo de primeiro socorros.

15



G
senac

2.5 — Atender ao disposto da NR - 9 do Ministério do Trabalho e Emprego (Programa de
Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA)

2.5.1 — Elaboracédo do PPRA

2.5.1.1 Os documentos do PPRA (Laudo de Avaliacdo Ambiental e documento base) serdo
elaborados por Engenheiro de Seguranca do Trabalho da contratada, no formato exigido pela
NR-9, identificando as atividades e operagdes insalubres e perigosas e as medidas de protecédo
coletiva ou individual, assim como atendendo as exigéncias da legislacdo previdenciaria
(Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP) para cada unidade da empresa.

2.5.2 - A estrutura do PPRA contemplard, no minimo, os seguintes aspectos:
I. planejamento anual com estabelecimentos das metas, prioridades e cronograma;
Il. estratégia e metodologia de acao;
I11. forma de registro, manuteng&o e divulgacéo dos dados;
IV. periodicidade e forma de avaliagédo do desenvolvimento do PPRA.
V discussdo do programa bésico com a CIPA e manutencdo da copia do programa
anexa ao arquivo de atas das reunides da comissao.
2.5.3 - O desenvolvimento do PPRA incluirg as seguintes etapas:
I. antecipag&o e reconhecimento dos riscos;
I1. estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;
I11. avaliag&o dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
IV. implantagdo das medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
V. monitoramento da exposigado aos riscos;

V1. registro e divulgacéo dos dados.

2.5.4 — O reconhecimento dos riscos contemplara os seguintes itens:
I. a sua identificacao;
Il. a determinagéo e a localizagdo das possiveis fontes geradoras;

I11. a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

IV. a identificacéo das funcdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;
V. a caracterizacdo das atividades e dos tipos de exposicao;

VI. a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da salde decorrente do trabalho;
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VII. os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

VII1. a descri¢do das medidas de controle ja existentes.
2.5.5 — Para a mensuracdo dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho serdo utilizados equipamentos em conformidade com a legislagdo
vigente.

2.5.6 Sera efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1  Executar os servigos objeto deste contrato de forma ética e profissional;

3.2  Executar através do Médico Coordenador do PCMSO ou seu preposto, as acdes
previstas no mesmo;

3.3 Manter os registros médicos, dos empregados da CONTRATANTE, em prontuério
clinico individual, sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO enquanto durar
a prestacdo destes servicos, transferindo-os para o seu sucessor quando do encerramento do
contrato;

3.4  Prestar os servicos através de profissionais devidamente capacitados e habilitados nas
especialidades demandadas pela execugdo do presente contrato;

3.5  Documentar todos os treinamentos e enviar para a contratada.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1  Fornecer 8 CONTRATADA as informagBes de que esta necessitar para viabilizar a
execucéo dos servicos;

4.2  Convocar os empregados para a realizacdo dos exames, conforme controle a ser
informado pela CONTRATADA,

4.3  Efetuar a CONTRATADA o pagamento dos servigos objeto deste Contrato, dentro do
prazo estabelecido na Clausula Sexta, item 6.1;

4.4 No caso de rescisdo deste contrato, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA
0 médico coordenador do PCMSO que recebera os Prontuarios Médicos de seus empregados

4.5  Adquirir os equipamentos solicitados pela CONTRATADA, contendo a especifica¢éo
do EPI e o devido Certificado de Aprovagdo, além da quantidade e qual o empregado devera
utilizar.
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CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 - Os Exames Médicos constantes da clausula 2, item 2.4.2.1, serdo realizados nas
dependéncias da CONTRATADA mediante marcacao prévia de dia e horério.

5.2 - Os Funcionarios da CONTRATANTE serdo encaminhados por esta aos consultérios da
CONTRATADA em Brasilia-DF, mediante a “Guia de Encaminhamento”, devidamente
assinada pelo responsavel da CONTRATANTE, e com a devida especificacdo do Exame
Clinico a ser realizado (Admissional, Perioédico, Demissional, Retorno ao Trabalho ou
Mudanga de Funcéo).

53 - No ato do atendimento os funcionarios da CONTRATANTE, deverdo apresentar
“Carteira de Identidade” e a “Guia de encaminhamento”.
CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDICAO DE PAGAMENTO

6.1 Pela execucéo dos servigos ora contratados fica estipulado o preco conforme detalhamento
no Anexo I:

6.2. O pagamento sera realizado em até 15 dias ap6s a emissdo da nota fiscal, através de
crédito em conta corrente da Contratada, desde que os servigos tenham sido aceitos pela
Contratante.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

7.1. O presente contrato tera sua vigéncia de doze meses contados a partir de sua assinatura,
podendo ser renovado por iguais periodos, caso seja do interesse das partes, desde que ndo
ultrapasse sessenta meses

7.2. Havendo interesse na renovacdo serd emitido Termo Aditivo ao Contrato onde serdo
mencionadas todas as alteracdes acordadas entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. O preco descrito na Clausula Sexta, serd fixo e irreajustavel durante doze meses e
somente podera ser reajustado caso haja interesse na renovacdo, momento em que as partes
entrardo em livre negociacao.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. O presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem
pagamento de multa rescisoria.
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CLAUSULA DEZ - PENALIDADES POR INADIMPLEMENTO

10.1 O inadimplemento, total ou parcial, por parte da empresa contratada, em relacdo as
condic@es contratuais, acarretara as san¢des abaixo:

10.1.1 Adverténcia

10.1.2 Perdado direito a contratacdo;

10.1.3 Multa Administrativa, ndo excedente, em seu total, ao equivalente a 5 % (cinco por
cento) do valor global do Contrato;

10.1.4 Suspensdo do direito de participagdo em licitagdo promovida pela Contratante, por
periodo de até 02 (dois) anos;

10.2 A ccritério do Contratante, as sangdes poderdo ser cumulativas.

CLAUSULA ONZE- CONDICOES GERAIS

11.1 A Contratada responsabilizar-se-4 por todos os encargos de natureza trabalhista, social,
previdenciéria e/ou fiscal, relativos aos prepostos designados para realizar os servigos, objetos
deste Contrato, assumindo, em consequiéncia, a condi¢do de Unica empregadora.

Paragrafo Unico — A Contratada se obriga a executar os servicos ora contratados, com
pessoal especializado, responsabilizando-se por si e/ou prepostos por qualquer agdo ou
omissdo que venha causar prejuizos ao Contratante, se contrariar o que foi ajustado nas
demais Clausulas deste Contrato.

CLAUSULA DOZE — UNIDADES ATENDIDAS
12. As unidades do SENAC Gastronomia que serdo atendidas neste contrato séo:

12.1 — CNPJ: 33.469.172/0006-72

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC

Nome Fantasia: Lanchonete Escola — Espago Plenéario

Endereco: Praca dos Trés Poderes, s/n° - Edificio Complexo Administrativo da Camara dos
Deputados — Plano Piloto — Brasilia— DF — CEP 70.160.900

Quantidade de empregados:

Escola Plenério: 16 (dezesseis)

Escola Ed. Principal: (16 (dezesseis)

12.2 — CNPJ: 33.469.172/0011-30

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC

Nome Fantasia: Lanchonete Escola CEFOR

Enderego: Via N-3, Projecdo L, s/n°® - Complexo Avancado da Camara dos Deputados —
Prédio CEFOR - SGMN - Setor de Garagem Ministerial Norte — Brasilia — DF — CEP
70.160-900

Quantidade de empregados: 10 (dez)
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12.3 - CNPJ: 33.469.172/0012-10

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC

Nome Fantasia: Senac Gastronomia Camara dos Deputados - Administrativa

Endereco: Esplanada dos Ministérios, s/n° - Dependéncias do Ministério da Justica, Bloco T
Anexo Il Subsolo 2 Parte — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP 70.064-900

Quantidade de empregados: 15 (quinze) 28 (vinte e oito)

Obs.: Essa unidade abrigara a administracdo do Senac Gastronomia e uma unidade
piloto da escola de qualificagéo profissional em gastronomia.

12.4 — CNPJ: 33.469.172/0013-00

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC

Nome Fantasia: Senac Gastronomia Ministério da Justi¢a

Endereco: Esplanada dos Ministérios, s/n° - Dependéncias do Ministério da Justica, Bloco T
Anexo Il Subsolo 2 Parte — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP 70.064-900

Quantidade de empregados: 47 (quarenta e sete)

12.5 - CNPJ: 33.469.172/0016-44

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC

Nome Fantasia: Senac Gastronomia — 10 Andar — Anexo IV

Endereco: Praca dos Trés Poderes, s/n° - Complexo Avangado da Camara dos Deputados IV
Andar 10 Parte — Plano Piloto — Brasilia — DF — CEP: 70.160-900

Quantidade de empregados: 56 (cinguenta e seis)

CLAUSULA TREZE- FORO

13.1 As partes elegem o Foro da Circunscricdo Especial Judicidria de Brasilia/DF com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que,
porventura, surgirem na execucao do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em trés vias, de igual teor,
na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, xx de xx de 2011.

Empresa Vencedora Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Senac — Administracdo Nacional
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ANEXO I - CONTRATO

- Tipo de
Item Servico P Valor Anual
Custo
Atender ao disposto da NR - 1 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Disposicdes Gerais) —item 1.7
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;
b) Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e satde no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;
¢) Informar aos trabalhadores:
I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
I1. 0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
1 Anual R$
I1l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV. os resultados das avaliagBes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho.
A contratada deveré treinar os empregados para cumprimento das Ordens de Servico e
realizar visitas mensais para o devido acompanhamento.
Valor Total do Item 1 R$
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ltem

Servico

Tipo de
Custo

Valor
Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA)

a) implantar a CIPA, treinar anualmente e orientar os seus membros;
b) realizar acompanhamento mensal (comparecer as reunides, auxiliar na

elaboracio das atas); Mensal

¢) elaborar os Mapas de Riscos;

d) organizar a SIPAT;

e) realizar a Eleicdo e Registro da CIPA no MTE, comunicado ao
Sindicato entre outras atribui¢des da CIPA,;

f) realizar uma palestra médica anual durante a SIPAT.

R$

R$

Valor Total do Item 2

R$

ltem

Servigo

Tipo de
Custo

Valor
Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 6 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs) —item 6.6.1

a) adquirir* o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saide no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica; e,
g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrdnico.

i) enviar a Contratante o recibo e termo de responsabilidade

* A aquisicdo dos equipamentos serd realizada pela contratante mediante
solicitagdo da contratada, contendo a especificagdo do EPI e o devido
Certificado de Aprovacdo, além da quantidade e qual empregado devera
utilizar.

A contratada selecionard o EPI adequado ao risco e realizara a entrega,
mediante recibo e termo de responsabilidade, a manutencdo periddica, o
controle para aquisicdo, fiscalizacdo e treinamento (para utilizacdo,
higienizacdo e guarda) a cada entrega ou admiss&o.

Mensal

R$

R$

Valor Total do Item 3

R$
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ltem

Servico

Tipo de
Custo

Valor Unitéario
ou Mensal

Valor Anual

Atender ao disposto da NR - 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSQO)

Elaboracéo e implementacdo do PCMSO de acordo com os riscos a
que os empregados estdo expostos, realizacdo de exames médicos
ocupacionais:  avaliagdo clinica e solicitacdo de exames
complementares.

Emisséo de:

- Atestado de Sadde Ocupacional — ASO;

- Documento-base;

- Relatorio Anual e planejamento para o préximo ano;

- Relatdrio Técnico (para conhecimento do perfil de salde de seus
empregados, possibilitando criar programas de promocéo e protecéo
da salde e de prevencdo de doengas que proporcionem melhoria da
qualidade de vida dos empregados).

Implantar servico de Primeiros Socorros para 0s empregados
(treinamento de empregados para estes atendimentos e o material que
deve ser mantido a disposi¢éo dos empregados).

Informar a contratante 0 médico coordenador responsavel pela
execucdo do PCMSO, comprovando a especializacdo em Medicina
do Trabalho, que este deve possuir, obrigatoriamente.

Apresentagdo e discussdo do documento-base e do relatério anual
com a CIPA e manutengdo da copia do programa anexa ao arquivo de
atas das reunides da comissao.

Encaminhar a contratante uma via dos exames médicos realizados e
no exame admissional o tipo sanguineo.

Realizar o controle de vencimento dos Exames Periddicos e informar
a contratante

Obs.: Os exames complementares serdo solicitados pela contratada e
realizados através do convénio de assisténcia médica, existente na
contratante.

Elaboracéo, implementagéo e controle do PCMSO e Relatorios

Anual

R$

Exames Médicos Ocupacionais

Por
exame

R$

R$

Avaliacdo médica para homologagdo de Atestados Médicos e de
encaminhamento a Pericia Médica do INSS com emisséo de
documento de abono médico

Por
atestado

R$

R$

Emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT

Por CAT
emitida

R$

R$

Treinamento de um grupo de empregados em cada unidade e indicar
0 material que deve ser adquirido para a prestacéo de primeiro
SOCOITOS.

Anual

R$

Valor Total do Item 4

R$

OBS.: Valor anual de exames e atestados podera ser estimado multiplicando o valor individual pela quantidade
prevista de empregados.
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. Tipo de Valor Anual
Item Servico
Custo
Atender ao disposto da NR - 9 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA)
Elaboracéo, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento, visando ao cumprimento
do planejamento anual de metas, prioridades e cronograma. ldentificars as
atividades e operacOes insalubres e perigosas, bem como atender a legislacdo
5 previdenciaria (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT e Anual R$
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP) para cada unidade da empresa.
Efetuar, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do
PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.
Valor Total do Item 5 R$

Total estimado de empregados: 173 empregados

Valor Total Estimado (soma dos itens 1 a 5):

R$

: (\Valor por extenso)

24




